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ประกาศเทศบาลตำบลปราณบรุี 
เรือ่ง  การขึน้บญัชีและยกเลิกบัญชพีนักงานเทศบาลผูผ้า่นการสอบคดัเลอืก 

ให้ดำรงตำแหนง่ในตา่งสายงาน ตำแหน่งประเภทวชิาการ  
ตำแหนง่ นกัจดัการงานทัว่ไป ระดบัปฏบิัตกิาร สงักัด กองสวสัดิการสงัคม  

เทศบาลตำบลปราณบรุ ีอำเภอปราณบรุ ีจงัหวัดประจวบครีีขนัธ์ 
…………………………………………………………….…………… 

 

  ตามที่ เทศบาลตำบลปราณบุรี ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้ง              
ให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ              
จำนวน 1 อัตรา สังกัด กองสวัสดิการสังคม ในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕67 – 2569 และกำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก  
และระเบียบเกี่ยวกับสอบคัดเลือก (ตามประกาศเทศบาลตำบลปราณบุรี เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งในต่างสายงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ ง  
นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2568) ซึ่งบัดนี้การดำเนินการสอบคัดเลือก 
ตามหลักสูตรทุกภาคได้เสร็จสิ้นลงแล้ว นั้น 
 

   อาศัยอำนาจตามความในข้อ 89 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545  
ลงวันที่  11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลฯ ในคราวการประชุม ครั้งที่ 3 เมื่อวันจันทร์ที่ 2 มีนาคม 2569 จึงประกาศขึ้นบัญชี
และยกเลิกบัญชีพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ (ตามบัญชีแนบท้าย)  
   ทั้งนี้ โดยมีเงื่อนไขการข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานเทศบาลผู้สอบคัดเลือกได้ ดังนี้ 
   1. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ในครั้งนี้ เป็นการขึ้นบัญชีตามผลคะแนนการสอบ
คัดเลือกและตามคำรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก  
  2. การเรียกรายงานตัว จะเรียกตามลำดับที่ตามจำนวนอัตราตำแหน่งว่าง (1 อัตรา)  
โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ 1 ภายใน 30 วัน โดยผู้ที่ข้ึนบัญชีที่ได้ลำดับที่ก่อนมีสิทธิเลือก
ตำแหน่งว่างตามความประสงค์เพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนั้นต่อไป  
    3. เมื่อได้มีการเรียกรายงานตัว แต่ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ไม่มารายงานตัวในเวลาที่กำหนด 
หรือไม่ประสงค์ท่ีรับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ ให้ถือว่าผู้นั้นถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือก
ได้ในครั้งนี ้
   4. เมื่อได้มีการเรียกรายงานตัวเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ผู้นั้นจะต้องอยู่ในสถานะ
พร้อมปฏิบัติหน้าที่ หากผู้นั้นไม่อาจแต่งตั้งหรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกได้ในครั้งนี ้
   5. เมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชี
สำรองให้ยกเลิก 
  6. ให้เทศบาลตำบลปราณบุรี (หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก) ควบคุมการใช้บัญชีผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือก ตามเงื่อนไขที่กำหนด  

 
/7. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ... 
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  7. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง เทศบาลตำบลปราณบุรี จะแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือก          
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  8. ผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ถ้ามีกรณีอย่างใด อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก    
      8.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่กำหนด 
      8.2 ผู้นั้นทำหนังสือแสดงความประสงค์ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้ง 
        8.3 ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งที่ผ่านการการสอบคัดเลือกได้ตา ม
กำหนดเวลาที่จะแต่งตั้ง 
      8.4 เหตุอื่น ตามที่ ก.ท.จ. กำหนด      
  9. หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ หรือตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือตาม
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 58 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จักถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จึงไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ถึงแม้ว่าผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกรายนั้น จะเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือหากผู้นั้นได้รับการแต่งตั้ง 
ในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้แล้วก็ตาม เทศบาลตำบลปราณบุรีขอสงวนสิทธิในการออกคำสั่งยกเลิกการแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลรายนั้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  4  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 
                                   (นางธันยวีร์  ศรีอ่อน) 
                               นายกเทศมนตรีตำบลปราณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาลตำบลปราณบุร ี   
หัวหน้าสำนกัปลัดเทศบาล   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

ตรวจ    
ร่าง/พิมพ ์    



 
 

สำเนาคูฉ่บบั 
บัญชรีายชือ่ผูผ้า่นการสอบคดัเลอืกพนักงานเทศบาล 

ให้ดำรงตำแหนง่ในตา่งสายงาน ตำแหน่งประเภทวชิาการ  
ตำแหนง่ นกัจดัการงานทัว่ไป ระดบั ปฏบิัตกิาร สงักัด กองสวสัดิการสงัคม 

เทศบาลตำบลปราณบรุ ีอำเภอปราณบรุ ีจงัหวัดประจวบครีีขนัธ์ 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลปราณบุรี เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานเทศบาล 

ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ ลงวันที่ 4 มีนาคม 2569)    

 
ลำดับที ่ เลขประจำตวัสอบ ชือ่ - สกลุ 

1 01 นางสาวสุทธิดา  ลางคุลเสน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


